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APRESENTAÇÃO 

 

O mundo do trabalho vive uma profunda transformação. Organizações que investem em inovação, 
inteligência artificial, desenvolvimento humano, cultura organizacional, educação corporativa, 
sustentabilidade e saúde das pessoas vêm construindo resultados superiores, fortalecendo sua 
competitividade e contribuindo para uma sociedade mais saudável, inclusiva e sustentável. 

 

Com esse propósito, a Unimed Ponta Grossa, em parceria com a Inbix, institui o Prêmio Inteligência 
Summit 2026 — Organizações que Transformam Pessoas. 

 

A premiação integra oficialmente a programação do Inteligência Summit 2026, 
consolidando-se como espaço de referência nacional para divulgação de boas práticas 
empresariais. 

 

1.  OBJETIVOS 

 

• Reconhecer organizações que desenvolvem práticas inovadoras 

• Incentivar a transformação organizacional com uso de inteligência artificial 

• Estimular o compartilhamento de boas práticas 

• Fortalecer a cultura de inovação e o uso ético da IA 

• Valorizar organizações e profissionais que investem nas pessoas 

• Fomentar a evolução da gestão empresarial brasileira 

 

2.  PÚBLICO-ALVO 

 

Poderão participar empresas privadas, cooperativas, hospitais, clínicas, instituições públicas, 
universidades, organizações do terceiro setor, startups e instituições de ensino, desde que possuam 
CNPJ ativo, mínimo de 12 meses de funcionamento e atuação regular no Brasil. 

 

3.  ESTRUTURA DO PRÊMIO 

 



O Prêmio Inteligência Summit 2026 é composto por dois grandes eixos independentes, cada um 
gerenciado pela respectiva instituição realizadora. Os finalistas de ambos os eixos são reconhecidos na 
mesma cerimônia, durante o Inteligência Summit 2026. 

 

Cada eixo possui categorias, critérios e públicos próprios. A inscrição em um eixo não 
interfere na participação no outro. 

 

EIXO UNIMED 

Gerenciado pela Unimed Ponta Grossa — destinado a cooperados e funcionários 

 

As categorias do Eixo Unimed são destinadas a clientes Unimed e Inbix. Clientes Unimed e Inbix: 
inscrição gratuita em todas as categorias, não clientes: R$ 1.500,00 por inscrição. 

 

EIXO UNIMED — Categoria 1 

Saúde, Qualidade de Vida e Bem-estar 

Iniciativas de promoção da saúde integral das pessoas 

 

Reconhece organizações que desenvolveram iniciativas voltadas à promoção da saúde integral dos 
colaboradores, incluindo saúde mental, medicina preventiva, ergonomia, segurança psicológica, 
qualidade de vida, saúde financeira, programas de bem-estar, gestão do absenteísmo e promoção da 
saúde ocupacional. 

 

EIXO UNIMED — Categoria 2 

Cultura Organizacional, ESG e Impacto Social 
Transformação de pessoas por meio da cultura e do impacto social 

 

Reconhece organizações que transformam pessoas por meio da cultura e do impacto social, com 
projetos nas áreas de cultura organizacional, marca empregadora, ESG, diversidade, inclusão, 
voluntariado, sustentabilidade, responsabilidade social e desenvolvimento humano. 

 

EIXO INBIX — PRÊMIO INBIX 

Gerenciado pela Inbix — focado em inovação e inteligência artificial 

 

O Eixo Inbix é dividido em duas modalidades: categorias com indicação automática pela Inbix, baseadas 
em dados da plataforma, e categorias com inscrição aberta. As regras de elegibilidade e custo variam 
por categoria. 

 

Clientes Inbix: inscrição gratuita em todas as categorias  ·  Não clientes: R$ 1.500,00 por 
inscrição (apenas Empresa Destaque na Organização de IA) 

 

MODALIDADE 1 — Indicação Automática pela Inbix 

As categorias abaixo não requerem inscrição. Os finalistas são indicados pela Inbix com base em 
dados internos da plataforma e histórico de relacionamento. Não há custo. 

 

EIXO INBIX — Indicação Automática 



Empresa Referência em uso da plataforma Inbix 

TOP 3 empresas com maior engajamento na plataforma inbix.ai 

 

Reconhece as três empresas clientes com maior engajamento no uso da plataforma inbix.ai para 
capacitação e desenvolvimento do time. Os indicadores são extraídos automaticamente — número de 
usuários ativos, acessos, uso de trilhas de aprendizagem e participação em eventos Inbix. Não requer 
inscrição. 

 

EIXO INBIX — Indicação Automática 

Profissional Destaque de IA 

Profissional que se destacou na implementação e adoção de IA — indicado pela Inbix 

 

Reconhece o profissional que se destacou no apoio à implementação de inteligência artificial dentro da 
empresa. A indicação é feita pela Inbix com base no histórico de relacionamento, participação em 
projetos e contribuição comprovada para a adoção de IA. Não requer inscrição. 

 

MODALIDADE 2 — Inscrição Aberta 

 

EIXO INBIX — Aberto ao público 

Empresa Destaque na Organização de IA 

Empresas que comprovam estrutura de IA organizada e estruturada — clientes e mercado 

 

Reconhece empresas que construíram uma estrutura organizada de inteligência artificial — com 
governança, processos definidos, dados estruturados e resultados comprovados. Não se trata de um 
projeto pontual, mas de uma arquitetura de IA instalada e em operação dentro da organização. 

 

A empresa deve apresentar evidências concretas da estrutura implantada: fluxos de trabalho, 
ferramentas utilizadas, equipe envolvida, dados gerados e resultados alcançados. 

 

Aberto ao público — Clientes Inbix: gratuito  ·  Não clientes: R$ 1.500,00 por inscrição 

 

Casos de Uso de IA — Exclusivo Clientes Inbix 

As três categorias abaixo são destinadas exclusivamente a clientes Inbix. O participante deve submeter 
um projeto de uso de IA e obter comprovação formal da empresa de que o projeto é real e foi 
efetivamente implementado. 

 

Comprovação obrigatória: o projeto submetido deve ser validado e confirmado pela empresa, com 
documento formal atestando sua autenticidade e implementação real. 

 

EIXO INBIX — Exclusivo Clientes Inbix 

Casos de Uso de IA — Micro 

Projetos pontuais com envolvimento de até 3 pessoas 

 

Reconhece projetos de aplicação de inteligência artificial de escopo pontual, desenvolvidos por até 3 
pessoas. O foco é em iniciativas práticas e objetivas que resolveram um problema específico ou geraram 
resultado mensurável em um contexto delimitado. 

 



• Até 3 pessoas envolvidas no projeto 

• Escopo pontual e bem definido 

• Resultado mensurável comprovado 

• Comprovação da empresa obrigatória 

 

EIXO INBIX — Exclusivo Clientes Inbix 

Casos de Uso de IA — Macro 

Projetos de maior abrangência com times de até 10 pessoas 

 

Reconhece projetos de inteligência artificial que envolveram times maiores, com impacto em processos 
ou áreas da empresa. O projeto deve demonstrar coordenação entre diferentes pessoas e entrega de 
resultados em escala maior que iniciativas individuais. 

 

• De 4 a 10 pessoas envolvidas no projeto 

• Impacto em processos ou áreas específicas 

• Resultado mensurável com indicadores 

• Comprovação da empresa obrigatória 

 

EIXO INBIX — Exclusivo Clientes Inbix 

Casos de Uso de IA — Estratégico 

Projetos de gestão corporativa com resultados conjuntos em toda a organização 

 

Reconhece iniciativas de inteligência artificial de abrangência corporativa, que envolveram múltiplos 
times, áreas ou lideranças e geraram impacto nos resultados da empresa como um todo. O projeto deve 
evidenciar gestão estruturada, visão estratégica e resultados conjuntos. 

 

• Envolvimento de múltiplos times ou áreas 

• Escopo de gestão corporativa e resultados abrangentes 

• Indicadores quantitativos e qualitativos comprovados 

• Comprovação da empresa obrigatória 

 

4.  INSCRIÇÕES 

 

Cada organização poderá inscrever até quatro projetos, sendo apenas um por categoria. Cada inscrição 
deverá conter nome da organização, CNPJ, nome do responsável, cargo, telefone, e-mail, categoria 
escolhida e nome do projeto. 

 

Inscrições realizadas exclusivamente pelo site oficial do prêmio — endereço divulgado 
no lançamento do edital. 

 

5.  MATERIAL A SER ENVIADO 

 

Vídeo: até 2 minutos, explicando contexto, problema, solução e resultados. 

 

Relatório Executivo: até 10 páginas com desafio, contexto, objetivos, metodologia, indicadores, 
resultados e próximos passos. 

 



Evidências: fotos, dashboards, indicadores, pesquisas ou documentos que comprovem os resultados. 

 

Comprovação da empresa (Casos de Uso): documento formal assinado pela empresa atestando que 
o projeto foi realmente implementado. Obrigatório para as categorias Micro, Macro e Estratégico. 

 

6.  REQUISITOS 

 

Os projetos deverão estar implantados e em operação, apresentar resultados mensuráveis com 
indicadores, possuir evidências documentadas e respeitar a LGPD. Não serão aceitos projetos 
conceituais, em fase de planejamento ou sem indicadores comprovados. 

 

7.  PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

• Etapa 1 — Triagem documental: verificação de elegibilidade, documentação e aderência ao 
edital. 

• Etapa 2 — Avaliação técnica: cada projeto é pontuado individualmente pela banca conforme 
os critérios do item 9. 

• Etapa 3 — Finalistas: serão classificados finalistas por categoria. 

• Etapa 4 — Cerimônia: os finalistas participam e os vencedores são anunciados durante o 
Inteligência Summit 2026. 

 

Não há classificação de 1º, 2º e 3º lugar. Os três finalistas de cada categoria são 
reconhecidos com igual distinção. 

 

8.  COMISSÃO JULGADORA 

 

A banca será composta por representantes de reconhecida experiência nacional, incluindo membros da 
Unimed Ponta Grossa, Inbix, Faculdade Unimed, ABRH Paraná, Sistema Fiep, Senac Paraná, UEPG, 
UTFPR e executivos convidados. 

 

9.  CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

Os critérios se aplicam a todas as categorias de inscrição de cases. A banca atribuirá notas de 0 a 10 
em cada critério, ponderadas pelos pesos abaixo: 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PESO 

Relevância do desafio 15% 

Grau de Inovação 20% 

Qualidade da Execução 15% 

Impacto nas Pessoas 20% 

Resultados Mensuráveis 20% 

Escalabilidade 5% 

Sustentabilidade da iniciativa 5% 



TOTAL 100% 

 

Desempate: maior nota em Resultados Mensuráveis; depois Impacto nas Pessoas; depois Inovação; por 
fim, decisão soberana da banca. 

 

10.  PREMIAÇÃO 

 

• 🏆  Troféu Inteligência Summit 

• 📜  Certificado oficial 

• 🏅  Selo Oficial do Prêmio 

• 📱  Divulgação nas redes sociais oficiais da Inbix e Unimed Ponta Grossa  

 

Prêmio Especial da Banca — Organização Destaque do Ano: concedido ao projeto de 
maior pontuação geral, independentemente da categoria. 

 

11.  CRONOGRAMA OFICIAL 

 

ETAPA DATA 

Lançamento do edital Agosto/2026 

Abertura das inscrições Agosto/2026 

Encerramento das inscrições Setembro/2026 

Avaliação técnica Setembro/2026 

Divulgação dos finalistas Outubro/2026 

Cerimônia de premiação Inteligência Summit 2026 — 19 de outubro 

 

Datas seguem o fuso de Brasília (BRT). Alterações serão publicadas no site oficial. 

 

12.  DIREITOS DE IMAGEM E PROPRIEDADE INTELECTUAL 

 

Os participantes autorizam o uso de nome, marca e imagem para fins de divulgação do prêmio, sem 
ônus adicional. A propriedade intelectual dos cases permanece com seus autores. 

 

13.  PROTEÇÃO DE DADOS — LGPD 

 

Os dados coletados serão tratados conforme a LGPD, utilizados exclusivamente para a gestão do prêmio 
e atividades correlatas. 

 

14.  DESCLASSIFICAÇÃO 

 

Serão desclassificados projetos com informações falsas, plágio, violação de direitos autorais, 
descumprimento de prazos ou formatos, ausência de representante na cerimônia ou violação da LGPD. 



 

15.  DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A inscrição implica na aceitação integral deste regulamento. A Comissão Organizadora poderá promover 
ajustes operacionais, preservados os princípios da transparência, isonomia e imparcialidade. Os casos 
omissos serão resolvidos pela Comissão de forma definitiva e inapelável. 

 
 

 

Inteligência Summit 2026  ·  Inbix Ventures × Unimed Ponta Grossa  ·  Ponta Grossa — PR 

Tecnologia que sente. Gente que transforma. 


